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I. La formation professionnelle spécialisée
1.La structure de la formation

~haut® 1.1 Modules de formation au CAPPEI
/ Professeurs 1¢" ou 2™ degré \
Titulaires ou contractuels CDI B EP Besoins Educatifs Particuliers
CAPPEI » Sijtuation de handicap
formation = Grande difficulté scolaire
®»Ecole ou établissement scolaire » Maladie

= Ftablissement ou service éléves BEP
» Ftablissement ministére Justice

M

Accompagnement par TUTEUR
Professeurs en formation > Centre de formation “ - P

\ Professeur spécialisé /
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“haut”™

\_

ﬂ Modules de formation CAPPEI ]

Tronc commun
144 h

Professionnalisation

52 h

e N
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e Module1
Enjeux éthiques et
sociétaux

e Module 2
Cadre législatif et
réglementaire

e Module 3
Connaissance des
partenaires

e Module 4
Relation avec les familles

e Module 5

Besoins éducatifs
particuliers et réponses
pédagogiques

e Module 6
Personne ressource

J

&= )
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Coordonner une
ULIS

( )
Approfondissement

2 fois 52h = 104h

4 A
TSA module 1
Troubles du Spectre de I'’Autisme
\ J
(.. )
TSLA

Troubles Spécifiques du
Langage et des Apprentissages

J

\§
p

\

EN
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Enseigner en UE

des établissements et
services sanitaires et

médico-sociaux
\_ J
4 )

ACADEMIE
DE GRENOBLE

Enseigner

en SEGPA ou

EREA
\_ J
~

A!Cﬂ)z'mz

""" Travailler

en RASED
. J
4 \

\

Enseigner en milieu
pénitentiaire ou CEF

J

Exercer comme Enseignant Référent
de Scolarisation ou secrétaire CDOEA

Accessible en 2™ spécialisation

TSA module 2

|\

Troubles Fonctions Cognitives

|\

Troubles psychiques

T F Visuelles module 1-2

H

TF Auditive module 1 et 2

TF Motrices Ml module 1-2

N\
S

Grande Difficulté
Scolaire module 1

Grande Difficulté
Scolaire module 2

\ J
4 )
Grande Difficulté de
Compréhension des Attentes
de I'école
\_ J

(1]
ACADEMIE

"™ Proposé & Grenoble

1.2 Modules de formation d’initiative nationale d’une durée totale de 100 heures accessibles aprés

la certification

Parcours de formation ]

p
[l

- =

CAS PARTICULIERS : compétence ou MIN préalable

~

- =

Déterminé par professeur ]

—~— L

Selon emploi visé

/7 Troubles des
Fonctions Auditives

Niveau Al en LSF

w»

Troubles des Fonctions

Visuelles

1¢ compétence en braille et

outils numériques afférents j
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2. Les modules de formation d’initiative nationale

“haut”

MIN

“haut”®

Titulaires du CAPPEI : 100h sur 5 ans

2.1 Complément du parcours de formation pour les professeurs titulaires du CAPPEI

2.2 Modules de formation organisés dans le cadre de la formation continue

\

Formation

MIN :
continue

0 Attestation professionnelle

\_

Pour enseignants spécialisés

Module CPE

Pour autres personnels

Pour se former aux pratiques
de I’école inclusive

J

3. Les principes généraux d’organisation de la formation

~haut® 3.1 Cartographie
NSHEA > | ceniederessources > [ pooioniod e e 0 T e
Ahaut” 3.2 Organisation administrative
Recteur d’académie > Plan prévisionnel des formations spécialisées > CTA
Ahaut” 3.3 Accompagnement du professeur

\

Accompagnement diversifié

CAPPEI =>

Poste support de formation >

——

S —

Equipe départementale ASH Tuteur

Formateurs

M Aide du TUTEUR

Maitrise compétences pédagogiques,

Pour repérer ses points d’appui, marges
de progres, besoins de formation

\ didactiques et communication en ASH

/

~haut™

3.4 Journée d’information et de préparation a la formation

/7

\

Journée
information

Stagiaire
CAPPEI

N-1: préparation
sur 24h

N\

D

M Echanges avec tuteur

. =
Avant départ /
en formation

\

T

préparation prise de fonction

A

Présentation formation

Modalités de certification

J

“haut”™

3.5 Bilan de la formation

)

Bilan annuel

Représentants
du personnel

Evaluation, analyse taux de réussite
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Il. ’examen du CAPPEI

Ahaut” 1. Public visé
er nd A i A
CAPPEI Professgurs 1eret 2 dggre Maitres c’o?traf:tuels ag.rees ou
Enseignement public délégués en CDi
examen Titulaires ou contractuels CDi Enseignement privé sous contrat
Ahaut® 2. Modalités d’inscription
CAPPEI INSCRIPTION
er A _ nd A i i
examen DSDEN 1 degré — Rectorat 2 degré I | ouvert aux candidats libres
Selon calendrier recteur
~haut” 3. Epreuves conduisant a la certification
/ ,_\NOuVeaU
Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3
Séance pédagogique 45’ Dossier professionnel 15° Personne ressource 10’
Entretien 45’ Entretien 45’ Echange 20°

o

o

o

\

Séance : Evaluation en R (_Dossier : 25 pages max. A (Présentation A partir de
situation professionnelle des = Sélection structurée de documents mc'rit ou
compeétences pédagogiques pour étayer sa pratique professionnelle numérique, d'une action de
spécifiques — Uieite Oty sl (& oo sensibilisation, diinformation,
Entretien : Analyse de sa CLEIMETENTO Bl e D de valorisation d’une action
pratique par référence aux coherence d'action pédagogique a destination
aspects théoriques et Présentation : Identification difficultés, de professionnels de
institutionnels analyse, approche critique des I'éducation ou de partenaires
) \réponses mises en ceuvre \

J

\

Z/

Ahaut” 4. Le jury
4 N
Evaluation par commission : 4 membres g
CAPPEI . = CT ASH ou IEN-ASH
Jury Recteur > Président > = DASEN ou DAASEN ou [EN ou IA IPR ou IENET ~ 8888
académique » Formateur ou Conseiller pédagogique ASH
» Enseignant spécialisé
\ v,
~haut® 5. Notation
(c )
Chacune des épreuves Obtention du CAPPEI Conservation notes 2 10/20
notée de 0 & 20 Note moyenne 2 10/20 3 ans maximum
Titulaires CAPA-SH et 2 CA-SH ‘ Titulaires du CAPPEI
\_ J
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lll. Validation des acquis de I’expérience professionnelle d’un enseignement inclusif

(VAEP) dans le CAPPEI
1. Public visé

Ahaut” 2. Modalités d’inscription
( \
CAPPEI Avoir exercé 5 ans mini 3 ans a temps complet
‘ensei dont | Eneei t adapté et scolarisation EBP
VAEP en tant qu’enseignant nseignement adapté et scolarisation
Ou 4 ans a temps partiel 2 50%

A compter rentrée 2021 pour session 2022

\_ J
Ahaut® 2.1 Parcours de la VAEP
\
. . . . . \
. Dossier de validation des acquis de I'expérience
Dossier de Si fossi lle d ) tinclusif
recevabilité Candidature professionnelle u-n enseignement inclusi
Livret 1 recevable Livret 2 )
—— e
Présentation dossier devant jury : 15’ Entretien 45’
7/
Ahaut® 2.2 Dossier de recevabilité — Livret 1
4 )
Livret 1 Présentation parcours professionnel
= Activités en lien avec référentiel Date’llml’te
c ; I Avant conges d’automne
enseignant spécialisé
Annexe VII E 2 O'o
J
Ahaut” 2.3 Dossier de validation — Livret 2
~
( ) Valorisation connaissances, aptitudes et compétences développées au fil \
Livret 2 de I'expérience professionnelle, sociale et personnelle.
= Compétences acquises : référentiel enseignant spécialisé 09

Annexe VI
\/- [Candidat : Présentation et analyse, au maximum, 3 activités significatives

o\

Possible accompagnement par équipe de circonscription et départementale ASH

.-,
a_é Visite CP ASH Professeurs ressources ASH

“ Possible accompagnement par tuteur

Préparation dossier Repérage points d\appw, R_essogrces
\ marges progres disponibles )
Ahaut” 2.4 Présentation devant le jury
- )
CAPPEI JURY entretien & partir du dossier &% CANDIDAT lors présentation et entretien
VAEP > » CT ASH ou IEN ASH = Connaissance modalités scolarisation éleves ASH
= DASEN ou DAASEN ou IEN ou IA IPR ou IEN ET = Prise en compte besoins EBP

JURY = Enseignant spécialisé » Roéle de personne-ressource
. J
~haut® 2.5 Décision du recteur d’académie
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https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/media-fichiers/2021-04/VI-VAEP.pdf
https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/media-fichiers/2021-04/VII-Livret1.pdf
https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/media-fichiers/2021-04/I-Referentiel-Competences-Enseignant-Specialise.pdf
https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/media-fichiers/2021-04/I-Referentiel-Competences-Enseignant-Specialise.pdf
https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/media-fichiers/2021-04/VIII-Livret2.pdf
https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/media-fichiers/2021-04/I-Referentiel-Competences-Enseignant-Specialise.pdf

